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Escola de Costura 
da AmpeBr: mais 74 
profi ssionais formados
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{CONCLUINTES}

AmpeBr realiza prospecções 
de compradores no estado 
de São Paulo
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{CONVITE 63ª PRONEGÓCIO}

3ª Corra Por Elas 
acontece dia 
1º de outubro

8

{CORRIDA}

Entre os dias 14 a 17 de agosto, a Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr), em parceria com o Se-

brae/SC, realiza a 63ª Pronegócio. A maior rodada de confecção do país acontece no Pavilhão da Fenarreco, em Brusque (SC) e apresenta 

a coleção Alto Verão 2023/2024, de 150 fabricantes de Santa Catarina. Ao todo 320 lojistas, que representam mais de 700 compradores de 

diversas partes do país já confi rmaram presença no evento, onde irão negociar, diretamente, os melhores produtos da estação mais quente do 

ano.  Saiba mais
4 e 5
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Iosmir Emerim
1º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
2º Secretário: Douglas Henrique Fischer
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Pierre Grotti
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Irajá Trindade
Secretário: José Augusto Guireli
Conselheiro: Fábio Augusto Volkmann
Conselheiro: Sandra Neli Werner
Conselheiro Suplente: Wolfgang  
Kurt Busching
Conselheiro Suplente: Ezaulino Roux Neto

CONSELHO FISCAL
Presidente: Aderbal Montibeller
Secretária: Aparecida Leite
Conselheiro: Alessandro Tomczak
Conselheiro Suplente: Ademir José Jorge
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

Muito se têm falado ultimamente sobre as administradoras de bens. Pois 

bem, esta estrutura jurídica é criada para receber o patrimônio familiar centra-

lizando a gestão dos bens, garantindo sua preservação, valorização e destina-

ção de acordo com os interesses da família, especialmente de quem a cons-

titui. Com isso, esta estrutura jurídica se torna uma excelente ferramenta para 

transição patrimonial entre os herdeiros.

Através da administradora de bens é possível estabelecer cláusulas espe-

cíficas e que criam camadas excedentes de proteção ao patrimônio, definir 

critérios para distribuição e gestão dos bens, tudo de acordo com a vontade 

daquele que a constituiu evitando, assim, conflitos familiares. 

Além disso, a transição patrimonial via administradora de bens se mostra 

extremamente eficiente também no campo tributário, pois, via de regra, per-

mite reduzir a carga tributária incidente sobre as operações de transferência 

patrimonial. Assim, e independentemente do tamanho do seu patrimônio, a 

administradora de bens pode ser uma excelente opção para garantir a gestão 

do seu patrimônio familiar. 

Para isso, orientamos que você sempre procure profissionais de sua con-

fiança e especializados no tema para que possam lhe orientar sobre as melho-

res práticas.

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

ADMINISTRADORA DE BENS: 
ALTERNATIVA EFICAZ PARA 

PLANEJAMENTO PATRIMONIAL, 
SUCESSÓRIO E TRIBUTÁRIO
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

AmpeBr visita sede do Sebrae/SC
No dia 6 de julho, o presidente da As-

sociação das Micro e Pequenas Empre-

sas de Brusque (AmpeBr), Mauro Scho-

ening; o vice-presidente, Emerim Alves; e 

os diretores Carlos Alberto Grão Velloso 

e Aderbal Montibeller, estiveram na sede 

do Sebrae Santa Catarina, em Florianó-

polis. 

Eles estiveram reunidos com o diretor 

superintendente do Sebrae/SC, Carlos 

Henrique Ramos Fonseca; o diretor de 

administração e finanças, Anacleto An-

gelo Ortigara; e o assessor do presidente 

do Conselho Deliberativo do Sebrae Na-

cional, Rudney Raulino. 

Ao longo da reunião, os diretores da 

AmpeBr realizaram a entrega do convite 

para que os representantes do Sebrae vi-

sitem a 63ª Pronegócio, que ocorre nos 

dias 14 a 17 de agosto e apresenta a co-

leção de Alto Verão. 

Além disso, o encontro estreitou o 

relacionamento das entidades e discutiu 

futuras parcerias. “Fomos muito bem re-

cebidos pelos representantes do Sebrae 

e conversamos sobre muitas questões, 

entre elas a possibilidade de desenvol-

vermos um plano anual de ações entre a 

AmpeBr e o Sebrae/SC, através do Se-

brae de Brusque”, comenta Schoening. 

GOVERNO
Em seguida, os representantes da 

AmpeBr também estiveram no Gabine-

te do Governador do Estado, Jorginho 

Mello, onde realizaram a entrega do con-

vite para a assessora, Nara Godoy. “En-

tregamos pessoalmente para ela, que irá 

tentar incluir na agenda do governador 

a visita dele na Pronegócio”, comenta 

Schoening.

AmpeBr participa de reunião do 
Colegiado de Presidentes da Fampesc

No dia 1º de julho, diretores da Am-

peBr, estiveram em Balneário Camboriú, 

onde participaram da reunião do Cole-

giado de Presidentes da Federação das 

Associações das Micro e Pequenas Em-

presas de Santa Catarina (Fampesc). O 

evento foi realizado no Hotel Geranium. 

Estiveram presentes, o presidente da 

AmpeBr, Mauro Schoening; o diretor da 

AmpeBr, Carlos Alberto Grão Velloso; o 

diretor da AmpeBr e vice-presidente do 

Conselho Deliberativo da Fampesc, Wil-

son Bernardi; e o diretor da AmpeBr e 

suplente do Conselho Deliberativo da Fe-

deração, Paulo Roberto Lemos.

Durante o evento, foi realizada a As-

sembleia Geral Ordinária, seguida da 

Posse do Conselho Fiscal da Federação, 

biênio 2023/2025. Na oportunidade, o 

diretor da AmpeBr, Carlos Alberto Grão 

Velloso foi empossado também como su-

plente do Conselho Fiscal. 

“Para a AmpeBr é um grande orgu-

lho termos três dos nossos diretores in-

tegrando os Conselhos da nossa Fede-

ração, o que demonstra a credibilidade 

que a Ampe Brusque possui a nível de 

estado, bem como a representatividade 

que temos da nossa região na Federa-

ção, para discutirmos, aprovarmos e de-

fendemos pautas de interesse das micro 

e pequenas empresas. Parabenizamos o 

Velloso, pela posse, e também a presi-

dente da Fampesc, Rosi Dedekind, pela 

realização de mais um importante even-

to”, comentou Schoening. 

O encontro estreitou o relacionamento das entidades e discutiu futuras parcerias

Os diretores da AmpeBr, com a presidente da Fampesc, Rosi Dedekind
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O melhor do Alto Verão 
2023/2024 na 63ª Pronegócio

Entre os dias 14 a 17 de agosto, 

a Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Am-

peBr), em parceria com o Sebrae/SC, 

realiza a 63ª Pronegócio. A maior ro-

dada de confecção do país acontece 

no Pavilhão da Fenarreco, em Brusque 

(SC) e apresenta a coleção Alto Verão 

2023/2024, de 150 fabricantes de San-

ta Catarina. Ao todo 320 lojistas, que 

representam mais de 700 compradores 

de diversas partes do país já confi rma-

ram presença no evento, onde irão ne-

gociar, diretamente, os melhores pro-

dutos da estação mais quente do ano. 

“As expectativas da AmpeBr são as 

melhores possíveis, já que a diretoria 

da entidade tem trabalhado incansa-

velmente nesses últimos três meses. O 

clima frio do último mês contribuiu para 

as vendas das coleções de inverno das 

lojas, fomentando o setor. Assim, com 

as boas vendas de inverno, muitos 

clientes se animaram e confi rmaram a 

presença para adquirir peças do ve-

rão”, comenta o presidente da entida-

de, Mauro Schoening. 

NOVOS PARTICIPANTES
Segundo ele, cerca de 10% dos 

compradores são novos, resultado das 

últimas prospecções realizadas pela 

A 63ª Pronegócio apresenta a coleção Alto Verão 2023/2024, de 150 fabricantes de Santa Catarina
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AmpeBr para os estados do Paraná, 

São Paulo, Santa Catarina e Rio Gran-

de do Sul. “Investimos em várias fren-

tes, onde realizamos os convites para 

diversos lojistas, que posteriormente 

confirmaram presença na nossa roda-

da, que virão pela primeira vez no even-

to conhecer os produtos dos nossos 

fornecedores”, explica Schoening. 

Ao todo 150 fabricantes de diversas 

regiões de Santa Catarina estarão pre-

sentes, sendo também cerca de 10% 

deles novas empresas. “Buscamos 

sempre novos fornecedores, em cada 

edição, para oferecermos aos lojis-

tas novos produtos, para que os itens 

adquiridos na rodada também sejam 

atrativos e apresentem novidades para 

o cliente final nas lojas. Assim, sempre 

buscamos novos fabricantes para sa-

tisfazer as necessidades de produtos 

dos nossos lojistas e desta vez não foi 

diferente”, completa.

O evento acontece no Pavilhão da 

Fenarreco, em uma área de 4 mil m², 

showroom com peças dos 150 fabri-

cantes, estrutura de sala vip, mais de 

150 box disponíveis para negociação 

dos clientes, bem como alimentação 

inclusa aos participantes em todos os 

dias do evento. “As edições da Prone-

gócio sempre são pensadas para re-

ceber, acolher e facilitar o acesso dos 

compradores às negociações diretas 

com os fornecedores. Assim, deseja-

mos a todos os participantes desta edi-

ção uma excelente semana de nego-

SERVIÇO  
63ª Pronegócio
• Maior rodada de confecção do país
• De 14 a 17 de agosto
• Coleção Alto Verão 2023/2024
• No Pavilhão da Fenarreco,  

em Brusque (SC)
• Evento exclusivo para lojistas 
• Realização: AmpeBr em parceria 

com o Sebrae/SC
• Informações e inscrições:  

(47) 3351-3811.

ciação, pois temos certeza que ótimos 

negócios serão realizados ali”, pontua o 

presidente da entidade. 

DESFILE 
Além das ótimas expectativas, esta 

edição da rodada também contará, no 

segundo dia de evento, 15 de agosto, 

com o tradicional Desfile de Moda, da 

coleção Alto Verão 2023/2024. Na pas-

sarela, 25 empresas participantes desta 

edição da rodada irão apresentar qua-

tro looks cada, com as principais ten-

dências da estação. O desfile acontece 

no Clube Santos Dumont e é exclusivo 

para convidados. Cerca de 400 pesso-

as devem estar presentes no evento.  

NOVIDADE 
Entre as novidades, ainda, a Ampe-

Br terá nesta edição da Pronegócio um 

espaço voltado para a Escola de Cos-

tura da entidade. Assim, alunos e pro-

fessores poderão demonstrar um pou-

co do projeto social da AmpeBr, que 

capacita homens e mulheres, gratuita-

mente, para o setor da costura. “Que-

remos que os participantes da rodada 

conheçam o projeto e vejam essa tão 

importante mão de obra, que está sen-

do formada, que em pouco tempo será 

responsável por confeccionar as peças 

da nossa região, muitas delas que esta-

rão expostas nas próximas edições da 

Pronegócio”, acrescenta Schoening.

Ao todo 320 lojistas, que representam mais de 700 compradores de diversas partes do país já confirmaram presença no evento

A rodada acontece no Pavilhão da Fenarreco, em uma área de 4 mil m², showroom, e mais 
de 150 box estarão disponíveis para negociação dos clientes, bem como alimentação 
inclusa aos participantes em todos os dias do evento
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AmpeBr realiza prospecções de 
compradores no estado de São Paulo

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) 

realizou entre os dias 26 a 30 de junho a pri-

meira prospecção de compradores voltada 

para a 63ª Pronegócio. Na oportunidade, os 

diretores Silvio César Gonçalves e Aderbal 

Montibeller estiveram na região de Campi-

nas (SP), onde convidaram diversos lojistas 

participarem da rodada, que acontece de 

14 a 17 de agosto em Brusque (SC). 

Ao longo da viagem os diretores estive-

ram nas cidades de Campinas, Jundiaí, Li-

meira, Sorocaba, Piracicaba e Mogi Guaçu, 

A primeira prospecção de compradores voltada para a 63ª Pronegócio foi para a região de Campinas

Convite para participação 
na 63ª Pronegócio foi 

feita a lojistas da região 
de Campinas e no interior 

norte do estado

Os diretores Aderbal Montibeller e Silvio César Gonçalves visitaram 66 lojas,  
que representam um total de 717 filiais
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(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

R. Brusque, 2615 - Guabiruba - SC

www.gbamalhas.com.br

(47) 3354-2233/(47) 3354-0249

@gbamalhas

A essência da moda em malhas

www.rotadosulstore.com.br

Rodovia Antônio Heil, 1501 - KM 27 - Santa Terezinha
Brusque - SC

@rotadosul @rotadosul

RODADA  
A 63ª Pronegócio, acontece de 14 a 
17 de agosto, com as coleções de Alto 
Verão 2023/2024. O evento novamente 
será exclusivo para lojistas e fabricantes 
catarinenses. Mais informações e inscri-
ções: (47) 3351-3811.

onde visitaram 66 lojas, que representam 

um total de 717 fi liais. “Foi uma prospecção 

muito positiva, já que, em uma das lojas visi-

tadas possui mais de 200 fi liais. Duas redes 

de lojas que visitamos já estão fechadas e 

as demais estamos negociando também, 

para que possam se fazer presentes na ro-

dada”, comenta Gonçalves. 

INTERIOR DE SP
Na programação de prospecções, para 

convidar novos lojistas a conhecerem a 

maior rodada de confecção do país, a Am-

peBr também promoveu entre os dias 11 

a 14 de julho outra prospecção, entretanto 

para o interior norte de São Paulo. 

Na ocasião, o presidente e vice-pre-

sidente da entidade, Mauro Schoening e 

Emerim Alves, estiveram nas cidades de 

Itaquaquecetuba, Suzano, São José dos 

Campos, Mogi das Cruzes, Tatuapé, Penha 

de França e Arujá, onde realizaram o con-

vite a lojistas para participarem da próxima 

edição da rodada, no mês de agosto. 

Ao todo, ao longo dos dias de realiza-

ção da prospecção, os diretores da Am-

peBr visitaram 39 empresas novas, que 

nunca participaram da Pronegócio, e que 

representam um total de 450 lojas/fi liais. 

“Tivemos muito sucesso em nossas visi-

tas, já que as empresas não conheciam a 

nossa rodada. A maioria fi cou interessada 

em participar e com certeza vamos retomar 

contato nesses próximos dias para fazer 

as inscrições e trazê-los ao evento. Assim, 

temos certeza que esta edição da Pronegó-

cio, novamente será um sucesso”, comenta 

o presidente da AmpeBr.

O interior norte de São Paulo foi outro destino dos diretores da AmpeBr, que convidaram novos lojistas para estarem presentes na rodada

No interior norte de SP, os diretores da AmpeBr visitaram 39 empresas novas, 
que nunca participaram da Pronegócio, e que representam um total de 450 lojas/fi liais
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irá beneficiar a Rede Feminina e a AMA 

Brusque. Convidamos toda a comunida-

de de Brusque e região, todas as asses-

sorias/grupos de corrida para participa-

rem, da mesma forma que as empresas, 

a mobilizarem seus colaboradores. Esta-

mos em busca de patrocínio e, da mes-

ma forma, convidamos outras empresas 

que desejam ser parcerias e apoiar essa 

iniciativa. Ao participar deste evento, 

cada inscrito irá gerar um benefício em 

prol das entidades, promover saúde e 

qualidade de vida, da mesma forma que 

participará de um grande evento, que 

reúne amigos, em uma grande confra-

ternização de solidariedade”, declarou 

na oportunidade o diretor da AmpeBr, 

Irajá Trindade. 

PREMIAÇÃO
A premiação do 3º Corra Por Elas 

será para os cinco primeiros coloca-

dos na categoria geral (5km e 10km), 

tanto masculino como feminino, com 

troféus. Da mesma forma, serão pre-

miados os colocados do 1º ao 5º lugar 

por idades (de cinco em cinco anos), 

que também receberão troféus. Já os 

3ª Corra Por Elas  
acontece dia 1º de outubro

O lançamento da corrida reuniu representantes das instituições envolvidas, parceiros e 
apoiadores, assessorias de grupos de corrida, além de convidados e imprensa

SERVIÇO  
3ª Corra Por Elas

• Dia 1º de outubro, domingo

• Percurso de 5km e 10km individual (masculino e feminino),  

3km de caminhada e corrida kids

• Saída da sede da APAE de Brusque

• Realização: AmpeBr, Rotary Club de Brusque e jornal O Município

• Inscrições disponíveis no site: https://www.dtosports.com.br/ .  

• *1º lote (disponível até 25/08) -Corrida (5 e 10km): R$ 89,00 

• Caminhada: R$ 49,00 

• Idosos: R$ 49,00 

• Kids: R$ 17,00 

• (Para assessorias e empresas, com grupos de mais de 10 atletas: R$ 69,00 

para 5km e 10km e demais valores diferenciados para caminhada e kids)

• *2º lote (disponível a partir de 15/9) 

• Acréscimo de 10% em todas as modalidades.

• Mais informações: (47) 3351-3811, (47) 9 9187-8378 ou (47) 9 9124-7175.

Corrida feita pela AmpeBr 
em parceria com Rotary 
Club e jornal O Município 
terá a renda revertida 
para a Rede Feminina de 
Combate ao Câncer  
e para a AMA Brusque 

A Associação das Micro e Peque-

nas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr), em parceria com o Rotary 

Club de Brusque e o jornal O Municí-

pio, realizaram no dia 14 de julho o lan-

çamento da terceira edição da Corra 

Por Elas. O evento, realizado na sede 

da associação, reuniu representantes 

das instituições envolvidas, parceiros 

e apoiadores, assessorias de grupos 

de corrida, além de convidados e im-

prensa.

A corrida acontece no dia 1º de ou-

tubro, domingo, e nesta edição terá do 

valor arrecadado voltado para a Rede 

Feminina de Combate ao Câncer de 

Brusque (RFCC) e para a Associação 

de Pais, Profissionais e Amigos dos Au-

tistas de Brusque e Região (AMA Brus-

que). 

3ª EDIÇÃO 
Uma das novidades deste ano é 

que a saída da 3ª Corra Por Elas será 

da sede da Apae de Brusque, com tra-

jeto em direção à avenida Beira Rio. A 

largada será às 7h, para 5km e 10km 

individual, masculino e feminino. Já às 

7h10 acontece a largada da caminhada, 

de 3km. Também haverá a corrida kids, 

que terá percurso definido conforme as 

idades das crianças participantes. A 

empresa responsável pela execução do 

evento novamente será a DTO Sports.

As inscrições já estão disponíveis 

no site: www.dtosports.com.br/ ou nas 

assessorias/grupos de corridas. As ex-

pectativas da organização são de que 

o evento possa ter 1.500 participantes.

“A AmpeBr se sente honrada em, 

mais uma vez, em parceria com as 

demais entidades, realizar a 3ª edição 

desta corrida, que é 100% solidária e 

participantes da caminhada irão ga-

nhar medalhas de participação, assim 

como os da corrida kids.

Além disso, empresas e entidades 

que levarem o maior número de partici-

pantes inscritos também serão premia-

das, bem como as assessorias/grupos 

de corrida. Os troféus, assim como as 

medalhas para a corrida kids, serão do-

ados pela Calçados Gevaerd. 

A 3ª Corra por Elas tem patrocínio da 

Sicredi, Gevaerd Esportes e Calçados, 

RVB, Lua Luá, Humana Digital, Ideia Co-

municação e Gráfica Nova Impressão.
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ESCOLA DE COSTURA  
A Escola de Costura da AmpeBr é um curso gratuito, oferecido na sede da AmpeBr, 

e tem como objetivo qualificar homens e mulheres nesta importante e necessária 

mão de obra da costura, constantemente procurada pelas empresas de confecção 

da cidade e da região. O curso tem duração de três meses com aulas na sede da 

entidade, nos períodos matutino, vespertino e noturno. 

A Escola de Costura da AmpeBr já está com as próximas turmas fechadas, entretan-

to há uma lista de espera para quem deseja fazer o curso, nas próximas formações. 

Para isso, interessados devem entrar em contato com a AmpeBr, no  

(47) 3351-3811 ou (47) 9 9289-3381.

Escola de Costura da AmpeBr: 
mais 74 profissionais formados

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (AmpeBr), 

em parceria com a Prefeitura de Brusque, 

promoveu no dia 20 de julho mais uma for-

matura dos profissionais que participam do 

projeto “Escola de Costura”. Ao todo, 74 

pessoas receberam os certificados de con-

clusão do curso, no evento que ocorreu no 

auditório do Instituto Federal Catarinense 

(IFC). A formatura contou com a presença 

de alunos do curso, familiares, diretores da 

AmpeBr e representantes de entidades e 

empresas parceiras. 

Iniciado em 2019, o curso já capacitou 

mais de 700 pessoas que estão disponíveis 

para o mercado de trabalho, tanto para 

empresas de confecção, como para seus 

próprios negócios.   

FORTALECIMENTO DO 
SETOR

Durante o evento, o presidente da 

AmpeBr, Mauro Schoening, reforçou a 

satisfação da entidade em oportunizar a 

formatura de mais um turma e destacou 

a importância do projeto como uma for-

ma de acesso ao mercado de trabalho 

e empreendedorismo. “Para a AmpeBr 

é uma alegria oferecer gratuitamente à 

comunidade esse curso. Sabemos que é 

desafiadora a missão de realizar o pro-

jeto, por isso contamos com parceiros 

como a Prefeitura de Brusque, Aradefe 

Malhas, e outras empresas, que dispo-

nibilizam material de trabalho, e até re-

alizam a manutenção das máquinas de 

costura. Então ficamos contentes com 

o êxito do projeto que já capacitou mais 

de 700 profissionais para ingressarem no 

mercado de trabalho ou iniciarem seu 

próprio negócio na área da costura, su-

prindo esta tão necessária mão de obra 

em nossa região”, comenta Schoening. 

A professora e coordenadora da Es-

cola de Costura, Maria Isabel Daroceski, 

falou do sentimento de gratidão em formar 

mais uma turma e ver que muitos alunos já 

conseguiram ingressar no mercado de tra-

balho. “Não tenho palavras para expressar 

meu sentimento como professora e poder 

transmitir aos alunos um pouco do que eu 

sei. É gratificante saber que, através desse 

aprendizado, eles conseguiram ingressar 

no mercado de trabalho. Estou muito feliz 

em ver também a grande procura pelo cur-

so, hoje estamos formando a sétima turma 

e já temos novas para iniciar na próxima se-

mana, o que é gratificante”, expressa.

SONHOS REALIZADOS
Um dos formandos foi Everton Perin, de 

32 anos. Ele conta que conheceu o projeto 

através de um post nas redes sociais e viu 

ali uma oportunidade de aprender uma nova 

atividade e mudar sua área de trabalho. “Tra-

balhava como atendente e tinha o desejo de 

ir para outro setor, quando conheci a Escola 

de Costura. Enxerguei a chance de ir para 

um novo caminho: a costura poderia abrir 

várias portas, seja para um emprego novo ou 

até mesmo para abrir meu próprio negócio. 

Quando iniciei o curso não tinha noção ne-

nhuma de linhas, máquinas, nada, e hoje eu 

vejo que aprendi muito, foi uma experiência 

ótima”, relata. 

Assim como ele, Debora Paulini Ferreira, 

de 24 anos, também ingressou no curso com 

o desejo de trabalhar na área da costura. Ela, 

que conheceu o projeto através da indica-

ção de uma amiga, fala que as aulas foram 

enriquecedoras e a auxiliaram a ingressar no 

mercado de trabalho. “Tinha vontade de tra-

balhar com costura e quando uma amiga fa-

lou sobre o curso procurei mais informações, 

me interessei e me inscrevi. Gostei muito de 

tudo, a professora foi muito atenciosa com 

os alunos e eu aprendi muito com ela. Além 

disso, a turma foi muito parceira, sempre 

ajudando uns aos outros. O que aprendi na 

Escola de Costura me ajudou a conseguir um 

emprego na área e estou muito feliz”, frisa.

Alguns dos formandos desta edição da Escola de Costura da AmpeBr. Ao todo, 754 pessoas já concluíram o curso
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COLUNA DE SAÚDE

ATUALIDADES EM MEDICINA DO TRABALHO
FREQUÊNCIA DOS EXAMES 
PERIÓDICOS:

Conforme a nova NR-7 (7.5.8), o exa-

me clínico deve obedecer aos prazos e à 

seguinte periodicidade: I - no exame admis-

sional: ser realizado antes que o emprega-

do assuma suas atividades; II - no exame 

periódico: ser realizado de acordo com os 

seguintes intervalos: a) para empregados 

expostos a riscos ocupacionais identifica-

dos e classificados no PGR e para portado-

res de doenças crônicas que aumentem a 

susceptibilidade a tais riscos: 1. a cada ano 

ou a intervalos menores, a critério do mé-

dico responsável; 2. de acordo com a pe-

riodicidade especificada no Anexo IV desta 

Norma, relativo a empregados expostos a 

condições hiperbáricas; b) para os demais 

empregados, o exame clínico deve ser rea-

lizado a cada dois anos. Portanto, caso no 

PGR seja citado qualquer risco químico, físi-

co, biológico, ergonômico ou de acidentes, 

mesmo que não determine insalubridade 

ou periculosidade, a frequência mínima de-

verá ser de uma vez por ano. Lembro que, 

além disso, praticamente todas as conven-

ções coletivas das mais diversas categorias 

também preveem que os exames periódi-

cos sejam realizados anualmente. Por últi-

mo, em relação ao critério do médico res-

ponsável, considero dois anos um intervalo 

bastante longo para que se possa rastrear 

problemas de saúde, especialmente os de 

origem ocupacional, podendo ser identifi-

cada a patologia já em estágio indesejavel-

mente avançado.

GESTANTES E LACTANTES 
EM ATIVIDADES 
INSALUBRES:

Segundo a Reforma Trabalhista, Lei 

13.467/2017 (com as alterações determi-

nadas pela ADI 5938), consta do Art. 394-

A: Sem prejuízo de sua remuneração, nesta 

incluído o valor do adicional de insalubrida-

de, a empregada deverá ser afastada de: 

I - atividades consideradas insalubres em 

grau máximo, enquanto durar a gestação; 

II - atividades consideradas insalubres em 

grau médio ou mínimo; III - atividades con-

sideradas insalubres em qualquer grau. Im-

portante destacar que, caso a trabalhadora 

siga amamentando, deverá manter-se afas-

tada de qualquer atividade insalubre, inde-

pendentemente do grau, ininterruptamente, 

por até dois anos.

COMPANHEIRO 
ACOMPANHANDO GESTANTE 
NO PRÉ-NATAL:

A redação da Lei nº14.457/2022, no 

Capítulo X (Disposições Finais), prevê a 

alteração do Artigo 473 da CLT, incisos III 

e X, que trata das faltas justificadas ao tra-

balho: III) dispõe que o empregado poderá 

deixar de comparecer ao serviço por 5 dias 

consecutivos (ao invés de 1 dia, conforme 

redação anterior), em caso de nascimento 

de filho, de adoção ou guarda compartilha-

da; harmonizando a previsão da CLT com 

o artigo 10º, §1º, do Ato das Disposições 

Constitucionais Transitórias, que já esta-

belecia tal período. O prazo será contado 

a partir da data de nascimento do filho. X) 

dispõe que o empregado poderá deixar 

de comparecer ao serviço “pelo tempo 

necessário para acompanhar sua esposa 

ou companheira em até 6 (seis) consultas 

médicas, ou exames complementares, du-

rante o período de gravidez.” Anteriormen-

te, eram 2 dias. A rigor, sugere-se abonar 

apenas o turno efetivamente utilizado pelo 

companheiro para tal finalidade.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br
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Aniversariantes dos meses 
de julho e agosto

ANIVERSARIANTES JULHO

01 - IVETE MENZEL - PÉTALA ROSA

01 - MARI & NANE - MATHEUS DAVID POIA

04 - BIANCA BUSCHING  - CLAUBITEX

05 - SFIGMOS - LUCIANO BEPPLER

07 - TINA JEANS - VICENTINA GENGHINI

07 - REAL MALHAS - ADEMIR JOSÉ JORGE

11 - CAROL COSTA - LIZIANNE MENZEL

11 - MACERATA - TANIA REGINA LOPES DUARTE

13 - AGITO CONFECÇÕES - LAURINA LEITE TORRESANI

16 - BEACH E COUNTRY - LUIZ CARLOS ROSIN

17 - FOFUXA PIJAMAS - GIOVANNI MATOS 

19 - DEKINHA - ROBSON SCHUMACHER

20 - WARUSKY - MARIA FRACISCA FURBRINGER

24 - BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRESA A. S. WALENDOWSKY

30 - JAGAR - AUGUSTINHO RIFFEL

ANIVERSARIANTES AGOSTO 

02 - KM ZERO - ENY F. PONTES

04 - CLAUBITEX - WOLFGANG KURT BUSCHING

24 - MACROTTONER SUPR.E SERV.LTDA  - FABIO A. VOLKMANN

27 - WARUSKY - RUBIA M. F. RISTOW

28 - MARCOFIL - FRANCISCO LUSSOLLI

BALCÃO DE EMPREGOS - ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato com a associação 
através do telefone (47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


